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Тематика одаренности - далеко не новая, но не теряющая актуальности научная проблема. 

В настоящее время перед Россией остро стоит задача сохранения и развития 

интеллектуального потенциала общества[1]. Ресурс для развития страны заложен в 

физически, творчески и интеллектуально одаренных детях.  

На один из  дискуссионных вопросов: «Какой процент школьников  можно отнести к 

одарённым?» - ответил еще К.Д.Ушинский: «Каждый ребенок с рождения наделен 

определенными задатками и способностями» [2].                                

В 2021 году в  своём Послании Федеральному Собранию Президент России В. В. Путин 

подчеркнул, что «одной из важнейших задач для системы образования является 

воспитательная работа и развитие личности. Поэтому необходимо повышать качество 

проводимой работы за счёт внедрения передовых образовательных технологий  в 

образовании. Не бывает не одарённых детей, бывает отсутствие работы с ними, в связи с чем 

и не выявляются таланты» [3].  

    Проблема акцентирована - работа с одарёнными детьми крайне необходима. 

   Данная статья посвящена практике работы с одаренными детьми, реализуемой в 

Субботинской школе Шушенского района.  

     Для эффективной работы педагогической командой школы была разработана Программа 

«Модель работы школьного научного общества как среды развития одарённых 

обучающихся». 

     Программа включает в себя следующие этапы: проведение проблемно -ориентированного 

анализа среды образовательного учреждения; разработка системы психолого-

педагогической диагностики для всех участников образовательного процесса: младших 

школьников, обучающихся средних и старших классов, родителей и педагогов. 

Рисунок 1.  

Проблемно-ориентированный анализ  

социальной среды образовательного учреждения 

(PESTL-анализ) 

 

PESTL-анализ проекта показал 

следующие проблемы 

-   Удаленность от районного центра 

почти на сорок километров; 

- школа, единственное место, где 

обучающийся может реализовать свои 

способности                (домов 

творчества, музыкальных и спортивных 

школ в селе нет); 

-  кроме того складывается неблагоприятная ситуация с мотивацией к обучению:  в селе 

более 60% безработных и самозанятых граждан (подавляющее большинство из которых 

имеют не высокий образовательный уровень,  а так же низкую мотивацию к обучению и 

проецируют это на своих детей). 

Таким образом, цель образовательного учреждения - совершенствование образовательной 

среды, как пространства по целенаправленному и системному развитию компетенций 

обучающихся, подготовка ученика, способного к успешной адаптации в меняющихся 

условиях современного общества, способного обеспечивать эффективное решение 

практических задач в преобразовании себя и социума в ситуации выбора. 

Такая постановка цели затрагивает весь спектр проблем одарённости  включая 

мотивацию, формирование образовательной среды и ориентацию выпускников на перечень 

профессий, в первую очередь наукоемких,  необходимых для развивающейся экономики 

района и края.  

Особенности социально-экономической ситуации в 
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доли частных предпринимателей и работающих вахтовым методом.



Программа определяет широкий спектр научных, методических и психолого - 

педагогических задач. 

    Ведущей педагогической технологией становится компетентностный подход, в 

соответствии с которым школе необходимо готовить к жизни человека, концентрирующего в 

себе высокопрофессиональные возможности, готовность к созидательной деятельности, 

патриотизм, позитивное отношение к миру[4].  

        В связи с поставленными задачами большое внимание в теории и практике обучения 

одаренных занимают технологии развития интеллектуального потенциала личности 

школьника[5]. Практическая реализация подобных технологий мыслится как интеграция 

многих сложноорганизованных процессов и состояний. Особо выделяются проектные и 

исследовательские технологии, которые органично вписываются в образовательное 

пространство ФГОС последнего поколения. 

         Кроме того, при реализации Программы используется личностно-ориентированный, 

проблемно-деятельностный подходы, информационно-коммуникационные и блочно-

модульные технологии. 

     В ходе реализации Программы происходит развитие ключевых компетенций обучающихся: 

предметной, социальной, правовой, информационной, проектной, рефлексивной[6]. 

В ходе подготовки к реализации Программы были разработаны нормативно-правовые 

документы; создан раздел одаренные дети на сайте ОУ; укреплена материально- техническая 

база. Для сопровождения одаренных разработаны Индивидуальные образовательные 

программы для ступени среднего общего образования.  

Важный ресурс – дополнительное образование. Для максимально широкого привлечения 

обучающихся в интеллектуальную, творческую, проектную деятельность было разработано 32 

дополнительных общеобразовательных программы, Большинство программ ставят задачу 

выхода на высококачественный результат -формирование компетенций и продукт 

деятельности - проект или учебное исследование.  

Главный механизм программы  - Школьное научное общество учащихся. Деятельность 

Школьного научного общества учащихся охватывает все направления школьного образования 

- общеобразовательные предметы, элективы, курсы внеурочной деятельности и программы 

дополнительного образования. За педагогом-куратором, одновременно являющимся 

руководителем Школьного методического объединения,  

закреплено одно из 5 отделений школьного НОУ (которые тематически совпадают с ШМО).     

 

Помощь кураторам школьного НОУ 

оказывают президент и вице президенты НОУ, избранные на Всеобщих школьных выборах 

самоуправления НОУ «Импульс».  

Рисунок 2.                                 

Организационно-деятельностная                                          

структура ШНОУ «Импульс» 

Рисунок 3. Пирамида интеллектуальных 

состязаний школьников, индикатор для 

рефлексивной и аналитической 

деятельности по работе с одаренными в 

образовательном учреждении 

 



Таким образом, на практике реализуются принципы демократии и ученического 

самоуправления. Учащиеся, выбранные в руководство ШНОУ – старшеклассники, 

победители и призеры муниципальных региональных и федеральных этапов ВсОШ, 

Научных конференций, Олимпиад и конкурсов федерального перечня. Президент и его 

заместители (вице-президенты отделений) участвуют в обсуждениях, разработке программы 

развития, составлении годового плана работы ШНОУ «Импульс», являются членами 

школьной комиссии по оцениванию итоговых индивидуальных проектов и экспертами 

Школьной научно - практической конференции. Так же члены самоуправления НОУ 

консультируют учащихся по вопросам учебно - исследовательской деятельности и 

разработке Итоговых индивидуальных проектов (ИИП). 

Этапы реализации программы логично попадают в границы ступеней школьного 

образования. В деятельность включены все участники образовательного процесса: 

родители, обучающиеся, педагоги, общественность.  

Уже на первом этапе реализации Программы начинается имитационно - ролевая игра и 

ребенок не только проходит психолого-педагогическое обследование[7,8], которое 

выявляет степень и вид его одаренности, но и может испытать и проявить себя, приняв 

участие в конкурсах, соревнованиях, конференциях для младших школьников.  Первая 

ступень имитационно-ролевой игры: ученик - дебютант. Особенное внимание на этом 

этапе уделяется родителям(мотивация на развитие одарённости) и педагогам(мотивация на 

работу с одаренными и уровень компетентности для работы с высокомотивированными 

детьми.) [11,12]                                                   

На ступени основного общего образования обучающийся получает статус «научного 

сотрудника». Поле деятельности: учебно - исследовательские, проектные, творческие 

конкурсы, олимпиады и конференции. 

На завершающей стадии часть учащихся выходит на высший уровень и получает звание 

«Ученик – эксперт». Это обучающиеся достигшие серьезных успехов – победители 

различных олимпиад и конкурсов, компетентные в различных областях проектно-

исследовательской деятельности. 

  Таблица 1. 

 

SWOT-анализ программы 

 

Факторы 

развития 

Программы 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

 

Оценка перспектив реализации Программы                   

в соответствии с 

изменениями внешнего окружения 

Сильная сторона Слабая 

сторона 

Возможности развития Риски 

Кадровый 

потенциал 

Достаточно высокий 

образовательный 

уровень педагогов. 

Функционирование 

школьных ТГ 

методических 

объединений. 

Некомфортные 

условия для 

работы. 

Отсутствует в 

штате системный 

администратор.                                     

Создание комфортных условий для  

персонала (места отдыха учителей и т.д.). 

Введение новых ставок (возможно неполный 

рабочий день). 

Привлечение специалистов через сетевые 

программы. 

Снижение 

возможносте

й 

материально

го 

стимулирова

ния. 

Материально-

технический 

потенциал 

Соблюдение 

большинства условий 

безопасности 

в соответствии 

санитарными 

нормами и правилами 

ППБ. 

Обеспеченность 

учебным 

оборудованием в 

соответствии с 

ФГОС. 

В ряде кабинетов 

требует замены 

мебель. Низкая 

скорость 

Интернета в 

школе.                                                               

Перспективное планирование и разработка 

проектов по модернизации материально-

технических условий в школе. 

Успешное участие в конкурсной 

деятельности для привлечения средств на 

приобретение учебного оборудования. 

Увеличение компьютерного парка. 

Недостаточн

ое 

финансирова

ние. 



 

Главное достижение Программы - формирование интеллектуального и творческого 

пространства, в котором можно развивать свои таланты. Программа показала свою высокую 

результативность на школьном, муниципальном, региональном, федеральном и 

международном уровнях.  

Обучающиеся старших классов - победители ВсОШ муниципального и призеры 

регионального уровней. Победители муниципального и регионального этапа молодежного 

форума «Научно-технический  потенциал Сибири в номинации «Научный конвент»(2023 , 

2024 г.) 

Победители и призёры регионального, участники федерального этапа 

Всероссийского конкурса «Высший пилотаж»(2022, 2023, 2024 г.) 

Победители и призёры перечневых конкурсов Министерства Просвещения РФ: 

Олимпиады «Высшая проба», Всероссийского конкурса «История местного 

самоуправления» (г. Москва, 2023 г.) Победители Олимпиады КГМУ им.  профессора В.Ф. 

Войно-Ясенецкого (2023 г.); 

Победители Международном форума научной молодежи «Шаг в будущее»(2023, 2024 г.). 

Из 12 выпускников 11 класса 2023 года: в высшие учебные заведения поступило 9 

человек (75%) (КГМУ им.  В.Ф. Войно-Ясенецкого -2 человека, Санкт – Петербургская 

военно медицинская академия- 1 человек, СФУ – 4 человека, Сибирский юридический 

институт МВД РФ - 1 человек, ХГУ – 1 человек.) Из 9 выпускников школы,  получающих 

наукоемкие профессии, 7 являлись членами Совета ШНОУ, экспертами – консультантами, 

что является очень ярким показателем эффективности программы. 

    Включенность школы в решении вопросов одаренности в рамках муниципальной 

системы образования Шушенского района, Красноярского края,  подпроектов 

Национального проекта «Образование»: «Точка роста» и «Цифровая образовательная среда» 

обусловлены актуальностью и эффективностью её Программы по работе с 

высокомотивированными детьми.  Поставленные задачи по выявлению и сопровождению 

одаренных детей,  формированию тиражируемых методических материалов направлены не 

только на решение проблемы повышения качества образовательных результатов, но и на 

успешную социализацию обучающихся, профилизацию образования и выполнение 

социального заказа (подготовка выпускников,  ориентированных на наукоемкие профессии 

в сферах машиностроения, топливно - энергетического комплекса, медицины, аграрного 

сектора). 

В заключении можно отметить, что тиражируемыми материалами могут стать: 

системы выявления и диагностики одаренных детей; форма организации социально-

психологической службы по реализации технологий работы с одаренными в 

образовательном учреждении; кейсы по разработке учебно – исследовательского проекта; 

дидактические и методические материалы; ИОМы; Карты сформированности компетенций 

обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

Эффективность 

системы 

управления 

Существуют все 

необходимые 

субъекты для 

успешного 

функционирования  

управляющей 

системы.  

Нет стабильных 

связей с высшей 

школой.  

Необходимость конструирования целостного 

механизма управления качеством 

образовательной 

организации в связи с введением новых 

стандартов образования и профессионального 

стандарта педагога. 

Расширение возможностей сетевого 

взаимодействия с партерами и учреждениями 

высшего образования - заключение договоров 

социального партнерства. 

Пассивность 

педагогичес

кого 

состава.  
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